
APROBAT,
MANAGER

FIȘA POSTULUI

LOCUL DE MUNCĂ: SERVICIUL JUDEȚEAN DE MEDICINĂ LEGALĂ BACĂU
TITULARUL POSTULUI : ...
MARCA: ...

A. INFORMAȚII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Denumirea postului: AUTOPSIER
2. Cod COR: ...
3. Gradul/Treapta profesional/ profesională: debutant
4. Nivelul postului: DE EXECUȚIE
5. Scopul principal al postului Activitate de manipulare/necropsiere a

cadavrelor umane

B. CONDIȚII SPECIFICE

1. Studii: Școală Postliceală de Asistenți Medicali
2. Perfecţionări (specializări): Curs incheiat sau in formare proferie de

Autopsier
3. Cunoştinţe de operare/programare pe calculator (necesitate şi nivel):

bazal
4. Limbi străine (necesitate şi nivel) cunoscute: nu sunt obligatorii
5. Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare: conform cerințelor de post
6. Cerinţe specifice: activitate in condiții deosebite
7. Competenţa managerială (cunoştinţe de management, calităţi şi
aptitudini manageriale): Nu este cazul

C. CRITERII DE EVALUARE:

 Cunoştinţe şi experienţă profesională
 Promptitudine şi operativitate în realizarea atribuţiilor de serviciu prevăzute în

fişa postului
 Calitatea lucrărilor executate şi a activităţilor desfăşurate
 Asumarea responsabilităţilor prin receptivitate, disponibilitate la efort

suplimentar, perseverenţă,obiectivitate, disciplină
 Intensitatea implicării în utilizarea echipamentelor şi a materialelor cu

încadrarea în normative de consum
 Adaptarea la complexitatea muncii, iniţiativă şi creativitate
 Condiţii de muncă



C1. ATRIBUTII GENERALE

I. Aspecte generale

a. Respectă prevederile documentate în Regulamentul de Organizare și Funcționare
și Regulamentul intern al spitalului;
b. Respectă cu strictețe prevederile Ordinului nr. 1101/30.09.2016 referitor la
Normele de supraveghere, prevenire şi limitare a infecţiilor asociate asistenţei
medicale în unităţile sanitare;
c. Nu îi este permis să se prezinte la programul de activitate sub influența băuturilor
alcoolice sau a efectului generat de consumul de substanțe halucinogene;
d. Nu îi este permisă consumarea pe timpul programului de activitate a băuturilor
alcoolice sau a altor substanțe halucinogene;
e. Nu îi este permis fumatul pe timpul programului de lucru în nicio incintă a spitalului
sau în alte zone cu pericol iminent de producere a unor incendii;
f. Are obligația să se prezinte la examinarea de supraveghere a sănătății la locul de
muncă conform planificării efectuate de catre medicul de medicina muncii;
g. Utilizează integral timpul de lucru, respectand programul zilnic stabilit;
h. Nu are voie sa părăsească locul de muncă fără aprobarea șefului ierarhic;
i. Asigură rezolvarea în termen a sarcinilor și responsabilităților stabilite și
documentate în fișa de post;
j. Răspunde de corectitudinea și calitatea tuturor lucrărilor executate pe timpul
programului de lucru;
k. Respectă confidențialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncă;
l. Este loial structurii organizatorice din care face parte și respectă ierarhia
profesională stabilită la nivel de spital;
m. Se preocupă de îmbunătățirea continuă a cunoștințelor sale profesionale prin
studiu individual sau prin alte forme de pregătire profesională;
n. În funcție de perfecționarea sistemului de organizare a Serviciului Judetețean de
Medicină Legală Bacău, de schimbările legislative ulterioare, prezenta fișă de post
poate fi completată cu atribuții/responsabilități specifice noilor cerințe, care vor fi
comunicate salariatului, ținandu-se cont de competențele titularului de post.

II Atribuții privitoare la respectarea cerințelor de sănătate și securitate în
muncă și pe linie de apărare împotriva incendiilor și situații de urgență

a. Își însușește și respectă prevederile legislației din domeniul securității și sănătății
în muncă și de PSI precum și măsurile de aplicare a acestora;

b. Cunoaște și respectă cu strictețe prevederile normelor de securitate și sănătate în
muncă stabilite în raport cu specificul activităților pe care le desfășoară, conform
Legii securității și sănătății în muncă nr. 319/2006 și a normelor metodologice de
aplicare a acesteia aprobate prin HG nr. 142/2006, precum a tuturor
reglementărilor pe linie de SSM și a instrucțiunilor unității pentru securitate și
sănătate în muncă aferente postului ocupat;

c. Cunoaște și aplică prevederile Ordinului 712/2005 pentru aprobarea dispozițiilor
generale privind instruirea salariaților în domeniul prevenirii și stingerii incendiilor



d. și instruirea în domeniul protecției civile, a celorlalte acte normative în domeniul
PSI și al SU și a instrucțiunilor unității pe linia PSI și SU;

e. își desfășoară activitatea în conformitate cu pregătirea și instruirea sa, precum și
cu instrucțiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la
pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât și
alte persoane care pot fi afectate de acțiunile sau omisiunile sale în timpul
procesului de muncă;

f. Participă la toate instruirile interne periodice de SSM și PSI-SU și își însușește
cerințele specifice care îi sunt aduse la cunoștință;

g. Își desfășoară activitatea, în conformitate cu pregătirea sa profesională, precum și
cu instrucțiunile primite din partea șefului său ierarhic, astfel încât să nu se expună
la pericole de accidentare sau îmbolnăvire profesională și nici să nu pună în
pericol siguranța și sănătatea altor salariați din spital sau a pacienților și
aparținătorilor acestora;

h. Își însușește și aplică în mod corespunzător măsurile stabilite de către conducere,
în planul de evacuare în caz de apariție a unei stări de pericol grav sau iminent de
accidentare;

i. Utilizează corect resursele materiale specifice activităților pe care trebuie să le
efectueze pe timpul programului său de lucru;

j. Utilizează corect echipamentul individual de protecție acordat;
k. Comunică imediat șefului său ierarhic orice situație de muncă despre care are

motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea și sănătatea sa, a
colegilor săi de muncă și a pacienților/aparținătorilor precum și orice deficiență a
sistemelor de protecție;

l. Aduce la cunostință conducătorului locului de muncă și/sau angajatorului
incidentele/accidentele de muncă în care a fost direct implicat;

m.Cooperează cu persoanele direct vizate, pentru a face posibilă implementarea
oricăror masuri sau cerințe dispuse de către inspectorii de muncă și inspectorii
sanitari, privitoare la protecția sănătății și securității lucrătorilor și asigură suportul
necesar în ceea ce privește menținerea unui mediu de muncă sigur;

n. Oprește lucrul la apariția unei stări de pericol grav și iminent de accidentare și
informează de indată conducătorul locului de muncă;

o. Nu pătrunde în zonele de restricție sau în locurile de muncă pentru care nu a fost
instruit;

p. Se deplasează numai pe traseele de acces stabilite și depozitează materialele și
echipamentele pe care le utilizează numai în spațiile recomandate de către șeful
locului de muncă;

q. Participă la exercițiile de alarmare organizate de responsabilul de apărare
împotriva incendiilor la nivel de spital;

r. Își însușește și respectă regulile stabilite privitoare la utilizarea mijloacelor de
stingere a incendiilor;

s. Își însușește și respectă regulile stabilite privitoare la evitarea riscurilor de
producere a incendiilor, în corelare cu specificul activităților pe care le desfașoară.

III. Atribuții privind sistemul integrat de management (SMI)



a. Își însușește și respectă prevederile informațiilor documentate interne SMI
specifice postului pe care îl ocupă (proceduri de sistem, proceduri operaționale,
instructiuni specifice);

b. Asigură conformitatea întocmirii informațiilor documentate specifice activităților pe
care le desfașoară, cu respectarea termenelor de finalizare stabilite;

c. Respectă circuitele informaționale reglementate la nivel de spital, în domeniul său
de competență;

d. Asigură sistemul de comunicare internă cu toate părțile interesate specifice
activităților pe care le desfașoară în cadrul spitalului;

e. Respectă regulile stabilite la nivel de spital privitoare la asigurarea continuității
activităților, în domeniul său de competență;

f. Își însușește și respectă prevederile documentate în declarația de politică SMI a
spitalului;

g. Asigură realizarea obiectivelor specifice postului pe care îl ocupă și transmite
superiorului său ierarhic informările specifice care-i sunt solicitate privitoare la
realizarea acestor obiective.

h. Își însușește și se implică în mod activ în implementarea managementului riscurilor
la nivelul structurii organizatorice din care face parte.

IV. Atribuții în conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016

a. de a cunoaste și de a aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrării
datelor cu caracter personal;

b. de a păstra confidențialitatea asupra datelor personale pe care le prelucrează atât
in afara programului normal de lucru cât și după încetarea contractului individual
de muncă cu spitalul;

c. de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decât
cele în privința cărora îi este permis acest lucru prin procedurile interne, prin
regulamentul intern al spitalului, prin Contractul individual de muncă și fișa postului;

d. de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la îndeplinire a atribuțiilor
de serviciu prevăzute în fișa postului, în Contractul individual de muncă și în
Regulamentul intern in vigoare.

V. Atribuții și responsabilități privind sistemul de control intern managerial
conform prevederilor Ordinului 600/2018

a. Participă la instruirile interne organizate privitoare la explicarea cerințelor
standardelor Ordinului 600/2018;

b. Își insușește și respectă cerințele standardelor Ordinului 600/2018 și cele ale
tuturor actualizărilor specifice ulterioare;

c. Își insușește și respectă cerințele legislației suport aplicabile standardelor Ordinului
600/2018 în corelare cu specificul activităților pe care le desfașoară;

d. Cunoaște și asigură suport concret în realizarea obiectivelor specifice ale structurii
organizatorice din care face parte;

e. Își insușește și respectă cerințele documentate în procedurile interne elaborate
privitoare la aplicarea standardelor Ordinului 600/2018;

f. Își insușește și respectă regulile interne stabilite privitoare la managementul
riscurilor care vizeaza activitatile în care este direct implicat;



g. Respectă regulile stabilite privitoare la desfașurarea auditurilor interne și externe
care vizează controlul intern managerial.

VI. Responsabilități

Titularul de post răspunde de:
a. respectarea prevederilor legale și a tuturor informațiilor documentate (interne și

externe) aplicabile postului pe care il ocupă;
b. realizarea obiectivelor individuale, aplicabile postului pe care îl ocupă în structura

organizatorică din care face parte;
c. corectitudinea gestionării documentației elaborate privitoare la activitatea

desfașurată;
d. monitorizarea măsurilor dispuse de managementul de vârf privind

neconformitățile constatate;
e. implementarea măsurilor specifice documentate în planurile de acțiuni elaborate

pentru ținerea sub control a riscurilor ce derivă din activitățile pe care le
desfașoară;

g. păstrarea confidențialității tuturor datelor și informațiilor la care are acces prin
natura și specificul activităților pe care le desfașoară.

VII. Răspunderea disciplinară, patrimonială, contravențională sau penală

Titularul de post răspunde disciplinar, patrimonial, contravențional sau penal atunci
când:

a. nu respectă programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;
b. nu respectă regulile de conduită etică și deontologie specifice profesiei sale;
c. nu respectă măsurile privind securitatea și sănătatea în muncă și nu utilizează în

mod adecvat echipamentele de lucru si cele de protecție;
d. nu duce la îndeplinire sau îndeplinește necorespunzător atribuțiile de serviciu și

orice sarcină specifică domeniului de competență conferit;
e. produce pagube materiale și din propria vină în legătură cu munca pe care o

desfașoară;
f. comite orice alte abateri sancționabile prin Regulamentul intern, ROF, Codul muncii

sau alte acte normative aflate în vigoare.

VIII. Salarizare:

Salarizarea este în conformitate cu legislaţia în vigoare și se regasește în contractul
individual de muncă pe care l-a semnat.

C2. Atribuții specifice postului

1. Respectă programul de lucru zilnic și utilizează integral timpul de lucru;



2. Respectă legislaţia în domeniu privind manipularea cadavrelor;
3. Poate părăsi instituția doar în interes de serviciu și numai cu aprobarea şefului ierarhic

superior;
4. Este îndrumat și controlat de medicul legist care efectuează autopsiile medico-legale;
5. Atunci când este solicitat, participă, alături de medicul legist, la cercetarea la faţa locului;
6. Răspunde cu promptitudine la solicitările de participare la cercetările la faţa locului, având

grijă că atunci când este planificat de serviciu de permanenţă, să nu fie sub influenţa
alcoolului şi în acelaşi timp să poată fi contactat telefonic;

7. Nu permite accesul la autopsie a altor persoane cu excepţia celor implicate
direct în rezolvarea cazului (organe de urmărire penală, criminaliști);

8. Efectuează sub îndrumarea medicului legist recoltarea probelor
biologice: sânge, mușchi, os spongios- pentru determinarea grupului sanguin/ recoltări de
produse pentru teste ADN/ secreție bucală, vaginală și anală- pentru evidențierea spermei/
tampon cu secreție traheo-bronșica- pentru determinarea statusului secretor/nesecretor/
fragmente de organe – pentru examen histopatologic/ umoare vitroasă, lichid pericardic -
pentru examene tanatochimice/ stomac și conținut, ficat rinichi, sânge, urină etc - pentru
examene toxicologice/ depozit subunghial, fire de păr – pentru cercetări criminalistice și orice
alte tipuri de produse biologice indicate de medicul legist;

9. Etichetează și conservă probele biologice recoltate, răspunzând de
integritatea și securitatea acestora până la transmiterea acestora la laboratoarele specializate;

10. Este supravegheat de medicul legist în momentul recoltării, sigilarii și etichetării probelor;
11. Răspunde de păstrarea în condiții optime a cadavrelor, hainelor, probelor,

pe perioada cât acestea ii sunt încredințate;
12. Asigură efectuarea

autopsiei în condiții de maximă igienă, protecție și siguranță pentru sine și pentru ceilalți parti
cipanți la autopsie;

13. După finalizarea autopsiei repune în interiorul cadavrului toate organele examinate;
14. Participă la îmbrăcarea cadavrului, așezarea acestuia în sicriu și prezentarea

cadavrului către aparținători într-o formă cât mai bună;
15. Participă la sigilarea sicrielor

speciale în cazurile cetățenilor străini care vor fi transportați peste hotare;
16. Păstrează în condițîi optime de conservare și folosește judicios instrumentarul medical,

materialele sanitare și aparatură din dotare;
17. Asigură curățenia și ordinea în timpul efectuării autopsiilor, iar după terminarea

autopsiei se îngrijește de transportarea cadavrelor la camera frigorifică sau în spațiul de
igienizare și, după caz, de cosmetizarea acestora în vederea predării către aparținători;

18. Asigură curățenia și ordinea în sala de autopsie și la camera frigorifică după fiecare
autopsie în parte;

19. Răspunde de exactitatea datelor înscrise în documentele pe care le completează;
20. Respectă Normele de supraveghere,

prevenire și control al infecțiilor nosocomiale în unitățile sanitare, în conformitate
cu Legislația în vigoare;

21. Anunţă şi consemnează orice auto-inoculare accidentală (înţepare, tăiere) în cursul manoperei
de autopsiere;

22. Foloseşte şi răspunde de echipamentul de protecţie personal şi efectuează orice
manoperă asupra cadavrelor sau produselor biologice, purtând mănuşi de cauciuc şi halat de
protecţie;

23. Curăţă şi dezinfectează instrumentarul medical folosit la sala de autopsie;
24. Răspunde de obiectele de îmbrăcăminte, acte sau alte

bunuri care se găsesc asupra cadavrelor, predându-le aparținătorilor sau organelor de anchetă,
pe bază de semnătură de primire;

25. Nu aruncă sau distruge hainele și obiectele aparținând cadavrelor
neidentificate decât după eventuala identificare a acestora sau după ridicarea cadavrului
de către Societățile de Prestări Servicii;

26. Asigură manipularea cadavrelor astfel încât să evite producerea de leziuni;



27. Răspunde de păstrarea și conservarea cadavrelor
neidentificate până în momentul predării acestora persoanelor care îl identifică și doresc să-l
inhumeze sau delegatului însărcinat pentru înhumare de către Societatea Prestări Servicii;

28. În relațiile cu publicul are o atitudine și un
comportament corespunzător, în limita atribuțiilor de serviciu;

29. Răspunde de îndeplinirea corectă și la timp a lucrărilor ce i-au fost încredințate;
30. Nu întreprinde nici un fel de acțiuni în nume propriu, care pot implica în orice

fel instituția unde lucrează, fără aducerea la cunoștință şefului ierarhic superior;
31. Efectuează gărzi la domiciliu cu deplasarea în teren la solicitarea medicului legist de gardă;
32. Aduce la cunoștință şefului ierarhic superior

orice problemă deosebită sau disfuncționalitate ivita în activitatea pe care o desfășoară;
33. Activitatea de serviciu a autopsierului se desfăşoară în conformitate cu normele

legale în vigoare și cu principiile eticii și deontologiei medicale în spiritul
devotamentului față de profesia aleasă și față de instituția în care lucrează;

34. Anunţa şi consemnează orice auto-inoculare accidentală (înţepare, tăiere) în cursul manoperei
de autopsiere;

35. Răspunde de exactitatea datelor înscrise în documentele pe care le completează;
36. Respectă şi aplică prevederile sistemului de management al calităţîi adoptat;
37. Respectă secretul profesional şi se îngrijeşte de păstrarea documentelor cu care intră în

contact;
38. Îndeplineşte şi alte sarcini încredinţate de conducere, în conformitate cu competenţa şi cu

prevederile legale.

Fișa postului este valabilă pe întreaga perioadă a contractului de muncă al
titularului de post, putând fi actualizată în cazul apariției unor noi reglementări
legale sau ori de câte ori situația o va impune în mod legal și se întocmește în
3 exemplare.

D. Sfera relaţională a titularului postului

1.Sfera relaţională internă:
a) Relaţii ierarhice:
– subordonat faţă de medicul legist șef și asistent coordonator;

b)Relaţii funcţionale: cu aparținătorii cadavrelor autopsiate, cu organele de
urmărire și cercetare penală, cu reprezentanții ambasadelor la predarea
cadavrelor cetățenilor străini, cu reprezentanții instituțiilor publice sau private
care ridică cadavrele autopsiate, cu instituțiile de prestări servicii autorizate în
cazurile înhumării cadavrelor neidentificate, cu Serviciul RUNOS din cadrul
SJU Bacău strict în raport cu problemele și relațiile personale de angajare

c)Relaţii de control: nu e cazul
d) Relaţii de reprezentare: nu e cazul

2.Sfera relaţională externă: vezi la relații funcționale
a) cu autorităţi şi instituţii publice:
b) cu organizaţii internaţionale:
c) cu persoane juridice private :

3.Delegarea de atribuţii şi competenţă: Se vor delega atribuțiile de la C1
(atribuțiile specifice postului) din prezenta fișa de post către persoanele
desemnate prin decizie managerială/dispoziția șefului ierarhic al locului de
muncă respectiv.



E. Întocmit de :
1.Numele și prenumele:
2.Funcția de conducere:
3.Semnătura:____________________________________
4.Data întocmirii:

F. Luat la cunoştinţă de către ocupantul postului
1. Numele şi prenumele:
2. Funcţia:
3.Semnătura:____________________________________
4.Data întocmirii:

G.Contrasemnează:
1.Numele și prenumele:

2. Compartiment juridic/functie:
3.Semnătura:____________________________________
4.Data întocmirii:


