SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA BACAU

Bacau. Str. Spiro Havet, Nr.2, Cod Postal:600114, CUT:4278728
Tel: 0234:534.000, Fax: 0234:517.424 E.mil: informatiid sjabe.ro, spitalnibacand gmall.com

www.sjiubc.ro
STRUCTURA — LABORATOR RADIOTERAPIE

SE APROBA
AMANAGIRR

FISA POSTULUI
PENTRU FIZICIAN MEDICAL
NR./ MARCA

Informatii generale privind postul

Nivelul postului : de executie:

Denumirea postului : Fizician medical,

Gradul profesional/Treaptéd profesionald : nu este cazul

Scopul principal al postului : Furnizarea serviciilor de radioterapie prin exercitarea tuturor
act1v1ta‘;110r aferente titlului profesmnal de fizician medical, aliniate la principiul ..imbunatatirii
continue ”, sub indrumarea unui fizician medical / expert in fizica medicala.

'“P’!“.*‘?*

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

a. Generale
1. Studii de specialitate: conform pregétirii profesionale in domeniu si a reglementariloriegale in
vigoare;

- apt din punct de vedere medical (fizic §i psihologic), cunoasterea aprofundati alegislatiei actuale
(modificatd) in domeniul radiatiilor cu aplicatii medicale;

2. Perfectioniiri : Diploma de studii in profesia de fizician medical; Autorizatie de liberd practicé.
3. Limbi straine cunoscute: limba englezi;
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare : cunoasterea activitifilor impuse de specificul sectiet;

promptitudine, operativitate, punctualitate, corectitudine, perseverenta, aptitudini de comunicare cu
echipa medicala in vederea credrii unui climat de incredere adecvat serviciului medical, tact, amabilitate,
empatie, adaptarea la complexitatea muncii, receptivitate pentru documentare si rezolvarea problemelor,
disponibilitate la efort suplimentar, disponibilitate la efectuarea de ore suplimentare, flexibilitate,
perseverentd, obiectivitate, disciplina, initiativi, creativitate, aptitudini de planificare §i organizare a
operatiunilor si activititilor, echilibru emotional, rezistenta la stres, incredere in sine.

6. Cerinte specifice: cursuri de specializare, curs de radioprotectie in conformitate cu cerintele
CNCAN; permis de exercitare nivel 2.
e Competenti manageriala: N/A

b. Specifice
1. Permis de exercitare a activitatilor nucleare — nivel 2, eliberat de CNCAN.

Conditiile de munca
. Programul de lucru: 6 ore/ z1; 2 ture de lucru (08-14; 14-20);
. Conditii de lucru: mediu radiatii, spatiu inchis, lumind artificiala, alternare lumina / intuneric;

b =



D. Obiectivele postulai
1. Furnizarea serviciilor de radioterapie prin exercitarea tuturor activititilor aferente titlului profesional
de fizician medical, aliniate la principiul ..imbunatitirii continue ™;
2. Respectarea drepturilor pacientilor;
3. Realizarea de planuri de tratament pentru pacientii care beneficiaza de radioterapie
4. Radioprotectia impotriva radiatiilor ionizante;
5. Perfectionarea prin programe de educatie medicala continua;

| O Atributiile postului
A. Responsabilititi administrative si de ordine interioara:

1. Respecti Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de Ordine
Interioard ale SJU Baciu, prevederile contractului colectiv de muncd si celelalte
proceduri, decizii, note interne emise in cadrul SJU Bacau;

2. Respecti programul de lucru intocmit §i semneazd condica de prezentd la sosirea si,
respectiv, la plecarea din serviciu;

3. Anuntd medicul coordonator / asistentul coordonator in cazul In care beneficiaza de
concediu medical din prima zi de incapacitate de munci urméand a preda, in timp util,
biroului de resurse umane certificatul medical si copia dupd scrisoarea medicald/biletul
de externare ce il insoteste;

4. Poarta ecusonul prevazut de regulamentul intern;

Respectd ierarhia profesionald. confidentialitatea si secretul profesional;

6. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de
natura acestora;

7. Asigurd comunicarea cu institutiile de sinitate publicd si cu alte autoritdti, unde este
cazul:

8. Adopti o atitudine civilizatd si de buni credinta fat# de tot personalul unitétii pentru bunul
mers al activitatii si prestigiul acesteia;

9. Pentru necindeplinirea sau Indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu
raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupé caz.

10. Participd la instructajele impuse de PS! si protectia muncii, Legea 316/2006.
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B. Responsabilititi specifice profesiei de fizician medical:

I. Evidente, documentatie si autorizéri
Participa la testele de acceptare, punere in functiune, calibrare si la managementul
calitiitii pentru toate instalatiile de radioterapie.
fntocmeste, realizeaza si redacteaza documentatia in vederea obtinerii autorizirii
si reautorizirii, de amplasare, constructie, detinere, punere in functiune, utilizare si
dezafectare, elaborate conform normelor C.N.C.AN. si avizului sanitar eliberat de cétre
D.S.P., pentru instalatiile de radioterapie din cadrul laboratorului.
Conlucreazi continuu cu Laboratorul de Igiena Radiatiilor
din cadrul DSP si a Institutului de Igiena Radiatiilor, asigurdnd rezolvarea tuturor
cerintelor solicitate de aceste laboratoare, referitoare la instalatiile de radioterapie din
cadrul Institutului.
Elaboreazi, redacteazd si afiseaza planurile de urgentd, privind posibilele
incidente radiologice ce pot interveni la instalatiile de radioterapie.
Colaboreazi la elaborarea planurilor de urgenta in caz de incendiu cu serviciul PSI
si asiguri comunicarea acestora intregului personal, pentru fiecare instalatie de



radioterapie din cadrul Institutului.

II. Supravegherea (mentenanta) aparaturii

Participd la efectuarea verificarilor periodice (sdptamanale, lunare, semianuale si
anuale) ale parametrilor tehnici ai aparaturii existente.

Supraveghezd instalarea-montarea, intretinerea, verificarea, repararea instalatiilor
de radioterapie.

Participd la inventarierea instalatiilor de radioterapie.

intocmeste grafice generale cu aparatura de radioterapie din cadrul Institutului,
din care s reiasd dacd este autorizat, data expirérii autorizatiei si prin urmare intocmeste
documentatii din timp, conform legislatiei in vigoare.

Emite periodic buletine de verificare dozimetrica pentru aparatele de radioterapie
din cadrul Institutului.

IIl. Radioprotectia

Asigurd supravegherea instalatiilor referitoare la protectia radiologicé generald.

Alege echipamentul necesar pentru efectuarea masuratorilor de radioprotectie,
raspunde de intretinerea, verificarea metrologica si buna func{ionare a aparaturii.

Asigurd securitatea radiologicd la toate instalatiile de radioterapie din cadrul
Institutului.

Efectucazd mdasurdtorile de radioprotectie a mediului, conform legislatiei in
vigoare, pentru fiecare aparat de radioterapic din cadrul Institutului.

intocmeste evidengele aparaturii de radioterapie din cadrul Institutului, a
rezultatelor misurdtorifor din zonele controlate si monitorizeazd locul de munca al
personalului, pentru fiecare instalatie in parte.

[a parte la pregitirea practicienilor medicali si a restului personalului, in
probleme de radioprotectie.

intocmeste tabelele cu persoanele care lucreazi la aceste instalatii, care au
permis de exercitare, data expirdrii lor, anuntind dinainte pe cei a cdror permise expird in
vederea reinnoirii acestor documente si organizarea examenelor.

Instruieste periodic, pe baza unui grafic, personalul care lucreazi la instalatiile
de radioterapie privind normele de radioprotectie, intocmind procese verbale de luare la
cunostintd si arhivandu-le.

Verificd lunar inregistrarea dozelor primite de citre personalul expus profesional
din cadrul laboratorului, arhiveazi aceste date pentru a fi disponibile unui eventual
control.

Tine evidenta examenelor medicale periodice ale personalului expus
profesional la radiatii din cadrul laboratorului si anun{a din timp personalul pentru a- si
efectua examenele medicale periodice.

Urmareste respectarea masurilor de radioprotectie pentru reducerea continud a
iradierii personalului din cadrul laboratorului.

fmpreund cu responsabilul cu protectia radiologica

efectueaza anchete profesionale in cazuri de suprairadiere si participa la investigarea
si evaluarea incidentelor si accidentelor radiologice.

[V. Dozimetria fizic si clinica
Trebuie s cunoascd modul de utilizare si functionare a sistemelor computerizate
de planificare a tratamentului si a aparatelor de iradiere.
Efectueazd masurdtorile de dozimetrie in fantom pentru achizitionarea datelor de
fascicul.



Verificd toti parametrii aparatelor de iradiere din punct de vedere al geometriei
fasciculului, contentiei, miscarilor mecanice, ale mesei de tratament, sistemului de
coordonate, gantry-ului, colimatorului, pozitiilor si unghiurilor mesei de tratament etc.

Efectueazi masuritorile fizice legate de evaluarea dozei administrate pacientului
si rispunde de dozimetria fizica i computerizata.

Efectueazi calculul dozei, optimizand planul de tratament pentru a administra
doza prescrisd pacientului in volumul tinti, cu respectarea constringerilor de doza pentru
organele la risc.

Verifici planul de tratament al pacientului la aparat inainte ca pacientul sa
inceapd sedintele de iradiere, realizind etapa de QA pentru pacient.

V. Controlul calitétii

FENOS]

Asigurd standardele de calitate pentru sistemul computerizat de planificare a
tratamentului, prin comparatie cu datele de referintd masurate anterior pentru diversele
situatii clinice.

Supravegheazi respectarea protocoalelor operationale standard pentru ficcare
instalatie in parte.

Consemneazi in scris toate verificirile efectuate in manualul de QA/QC penttu
instalagiile respective.

Revizuieste in etapa fizicd a procesului radioterapiei clinice, procedurile de
management al calitiii, semnaland orice modificare referitoare la calitate.

Participa la auditul clinic si la optimizarea dozei fasciculului, ficind demersurile
necesare corectirii deficientelor constatate.

Stabileste un plan grafic al controlului caliti{ii pentru fiecare instalafie de
radioterapie din cadrul laboratorului.

Verificd, conform graficului stabilit, testele pentru asigurarea calitdfii pentru
ficcare instalatie de radioterapie.

Identifici deficientele in asigurarea radioprotectiei pentru instalagiile de
radioterapie din cadrul laboratorului, in conformitate cu programele de autorizare si
functionate, raportind responsabilului cu protectia radiologicd, expertului in fizica
medicala si titularului de autorizatie.

Responsabilititi specifice in scopul prevenirii, limitirii si controlului infectiilor
asociate asistentei medicale si responsabilitiiti privind intretinerea curateniei in sectii
si spatii comune gi a efectuiirii dezinfectiei materialelor contaminate reutilizabile in
activitatea medicala:

Pentru aplicarea procedurii de triaj epidemiologic al angajatilor

salariatul are obligatia dea anunta asistentul sef inaintea inceperii

programului de fucru dacd prezintd sau are in familie (acasa)

persoane cu simptome ce pot constitui surse de agent patogen in

declangarea unor epidemii de boli infecto-contagioase;

Poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern care va fi schimbat ori
de cate ori este nevoie pentru pastrarea corespunzitoare a igienei i a aspectului estetic
personal;

Rispunde individual de aplicarea regulilor de igiend si a celor de tehnica aseptic;
Respectd normele privind vestimentatia si igiena personali;

Efectueazi igiena si dezinfectia obligatorie a miinilor, cu respectarea celor 5 momente
stabilite de OMS si ori de céte ori este nevoie;

Dezinfectia igicnicd a mainilor se face prin spilare (cu sdpun lichid) sau frecare,



7.

utilizindu-se de rutind un produs antiseptic de preferat pe baza de alcooli: Th cazurile de
infectic cu Clostridium Difficile (CD), dezinfectia igienica a mainilor se face cu api si
sapun, solutiile alcoolice nefiind eficiente;

Respectd circuitele functionale ale SJU Bac3u;

D. Responsabilitifi privind relatiile interpersonale/comunicarea:

1.

2.

Adopta o atitudine civilizatd si de bund credintd fatd de tot personalul unitdtii pentru
bunul mers al activititii si prestigiul acesteia;

Foloseste un limbaj politicos fatd de pacienti si apartinatori precum si fati de celelalte
persoane cu care colaboreaz;

Promoveazi respectul reciproc. colaborarea §i transparenta in interiorul departamentului,
in raporturile cu alte departamente, precum si in relatiile cu persoane din afara unitatii;
Respectd ierarhia profesionala, confidentialitatea si secretul profesional;

Asigura comunicarea cu institutiile de sindtate publica si cu alte autorititi, unde este
cazul;

Rispunde de corectitudinea si promptitudinea informatiilor furnizate citre superiorii
ierarhici, céitre toate departamentele din unitate cu care colaboreaza, precum si in relatia
cu pacienti.

Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de
natura acestora.

E. Responsabilititi privind activitatea de imbuniititire a calitatii serviciilor:

1.
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Rispunde de asigurarea calititii serviciilor medicale prin cunoasterea si implementarea
procedurilor operationale si a protocoalelor si tehnicilor de lucru aprobate, aferente
activitatii desfisurate;

Adopta toate masurile privind identificarea, reducerea riscurilor si asigurarea sigurantei
pacientului;

Identifici si raporteazi evenimentele adverse sefilor ierarhici;

Contribuie la imbunatitirea calittii activitdtii prestate prin propuneri si actiuni concrete;
Se implica in realizarea obiectivelor de calitate ale institutiei;

Se implicd in evaluarea calitatii mediului de ingrijire a pacientului si face propuneri
privind imbunatitirile care se pot realiza;

Se implicéd in procesul de pregitire al laboratorului in vederea acreditérii;

Colaboreaza cu Biroul de Management al Calititii In vederea imbunatatirii performantei
medicale;

Participa activ la realizarea sarcinilor din domeniul managementului calititii trasate de
medicul sef (implementarea de protocoale si proceduri specifice sectiei §i revizuirea
acestora ori de céte ori va {1 nevoie).

F. Responsabilititi cu privire la pistrarea secretului profesional al actului medical:

1.

2.

Are obligatia de a péstra secretul profesional al actului medical, prin péstrarea
confidentialititii informatiilor medicale fatd de terti;

Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupd decesul
acestuia;

Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul igi da
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consimtiméntul explicit sau dacd legea o cere In mod expres, de citre personalul medical
abilitat (medici).

Responsabilititi cu privire la respectarea confidentialititii si anonimatului pacientilor:

1. Are obligatia de a pastra fatd de terti anonimatul si confidentialitatca asupra datelor de
identificare a pacientului;

2. In situatiile unor prezentiri de caz, nu se vor publica datele personale ale pacientilor;

3. Filmarea si fotografierea pacientului sunt interzise, iar in scop didactic acestea vor fi
permise cu acordul pacientului i cu respectarea procedurilor in vigoare.

Responsabilitati cu privire la protejarea datelor cu caracter personal conform
Regulamentului UE(2016/679) si Legii nr. 129/2018 pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date:

1. la masuri pentru protejarea datelor cu caracter personal ale pacientului;
2. Informeaza pacientii cu privire la faptul ca li se vor proteja datele cu caracter personal.

Responsabilititi legate de accesul personalului medico-sanitar la informatiile
electronice cu privire la pacient:

1. Accesul la bazele de date electronice ale pacientilor este posibil doar cu parole;
2. In derularea activititilor se respectd procedurile care reglementeazd accesul la
informatiile electronice cu privire la pacient.

Responsabilititile angajatului conform legii 319/2006 privind protectia muncii -
Capitolul I'V- Obligatiile lucritorilor:

1. Art. 22: Fiecare lucrdtor trebuie sa isi desféisoare activitatea, in conformitate cu pregétirea
si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si
nu se expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atét propria persoand,
cdt si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

2. Art. 23: In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la art. 22, lucritorii au
urméatoarele obligatii:

a. si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b. sa utilizeze corect echipamentul individual de protectic acordat si dupa utilizare, sa il
inapoieze, sé-1 puni la locul destinat pentru péstrare;

¢. sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea,
schimbarea sau Inlaturarca arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special
ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;

d. si comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatic de
munci despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si
sdndtatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e. si aducd la cunostin{d conducitorului de muncd si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;

f. sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atit timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricdror mdsuri sau cerinte dispuse de cétre



inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sdnatatii si securitétii
lucratorilor;

g. sd coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fird riscuri pentru securitate i sanatate, in domeniul sdu de activitate.

h. si 1si insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munci si masurile de aplicare a acestora;

i. s#dea informatiile solicitate de inspectorii de muncd si inspectorii sanitari.

K. Responsabilititile angajatului conform legii 307/2006 privind apirarea impotriva

incendiilor:

1. S& respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice formi, de administrator sau conducitorul institutiei, dupa caz;

2. Si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si a acelora date de administrator
sau conducétorul institutiei:

3. Si comunice imediat dupa constatare, conducitorului locului de muncé, orice incélcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind
un pericol iminent de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si
instalatiile de apdrare impotriva incendiilor;

4. Si furnizeze persoanclor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd
referitoare la producerea eventualelor incendii;

5. Sa aplice procedurile de urgentd si masurile de prim ajutor, rapid si corect, cu luciditate,
adecvat tipului de accident;

6. S4 nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de apadrare impotriva incendiilor;

7. Si actioneze In conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncé in cazul aparitiei

oricarui pericol de incendiu.

L. Responsabilititi de naturi etici si asupra bunurilor de patrimoniu:

—_—

Acordarea ngrijirilor trebuie s respecte intimitatea i demnitatea pacientului;

In nici o situatie nu se vor face discrimindri referitoare la etnia, religia, apartenenta
politicd a pacientilor;

Foloseste un limbaj politicos fatd de pacienti si apartindtori precum si fatd de celelalte
persoane cu care colaboreazi;

Promoveazd respectul reciproc, colaborarea si transparenta in

interiorul departamentului, in raporturile cu celelalte departamente. precum si in relatiile
cu persoanele din afara unitatii;

Rispunde de corectitudinea si promptitudinea informatiilor furnizate cétre superiorii
ierarhici, cdtre toate departamentele din unitate cu care colaboreaza, precum si in relatia
cu pacientii;

Rispunde de bunurile aflate in gestiunea sa si in gestiunea comund (instrumentar,
aparaturd, mobilier, etc.) asigurdnd prezenta, utilizarea i pistrarea acestora in parametrii
de functionalitate corespunzatori;

La incetarea contractului de munci restituie integral si in bund stare obiectele incredintate
pe inventar.



E.

M. Rispundere disciplinari si patrimontala:

1. Sanctiunile se aplicd conform art. 247-259 din Codul Muncii (CM), a prevederilor
Regulamentului Intern (RI), a Contractului Colectiv de Munca (CCM) si a altor prevederi
legale;

2. Art. 248 din CM_ (1) Abaterile de la regulile de disciplind, precum si incilcarea
obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare, constituie abatere disciplinarad
si se sanctioneaza potrivit legii, cu:

* avertisment scris;

» retrogradarea in functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pe o duratd ce nu poate depisi 60 zile;

* reducerea satariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

+ desfacerea indisciplinari a contractului individual de muncé;

3. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu raspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupi caz;

4. ART. 254:

(1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legiturd cu
munca lor;

(2) Salariatii nu rispund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze
neprevizute care nu puteau fi inliturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul
normal al serviciului;

(3) In situatia in care angajatorul constati ci salariatul sdu a provocat o pagubd din vina si
in legdturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare $i
evaluare a pagubei. recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul pértilor, intr-un
termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicérii:

{(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi
mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie:

5. ART. 255

(1) Cénd paguba a fost produsd de mai mulgi salariati, cuantumul raspunderii fiecéruia se
stabileste in raport cu mésura in care a contribuit la producerea ei.
(2) Dacd masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
rispunderea fiecdruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatirit
pagubei, iar atunci cind este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul siu
inventar;

6. ART. 257-259 din CM: Raspunde material, potrivit si prevederilor legii nr. 22 din
noiembrie 1969, pentru pagubele cauzate in gestiune si dupi caz, incilcarea dispozitiilor
legale cu privire la gestionarea bunurilor atrage réspunderea materiald, disciplinard,
administrativd, civild sau penala.

Sferd relationald a titularului postului

Sferd relationali:
a.Relatii interne

a. lerarhice:
i. subordonat fatd de: manager, director medical, medic coordonator laborator,
asistent coordonator;
ii. superior pentru: tehnicieni, asistenti medicali.



G.

H.

b. Functionale: de colaborare cu toate categoriile profesionale din cadrul sectiei /
compartimentului st din celelalte departamente ale unititii medicale in scopul realizarii
sarcinilor de serviciu si in scopul furnizirii de servicii medicale in sistemul asigurdrilor
sociale de sinitate, conform contractului incheiat intre spital si Casa de Asigurdri de
Sanatate lasi

¢. De control: asistenti medicali Laborator Radioterapie

b.Relatii externe

a. Cu autorititi si institutii publice; CNCAN, DSP — Laboratorul de Igiena Radiatiilor
b. Cu organizatii internationale: ESTRO, [AEA
¢. Cu persoane juridice private

Prevederi finale
Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfisurare a contractului de muncd,

putdnd fi reinnoitd in cazul aparitiei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte ori este necesar.

intocmit de

1. Numele si prenumele : - B e
2. Functia de conducere : Medic coordonator Laborator Radioterapie
3. Semnitura !
4. Data intocmirii:

Luat la cunostinti de ciifre ocupantul postului

1. Numele si prenumele :

2. Semnituri

3. Dati :

Contrasemneazi :

1. Numele si prenumele :

PiS Functia de conducere : Directox Medical

3. Semnaturi

4, Data:



