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FISA POSTULUI

LOCUL DE MUNCA: SERVICIUL JUDETEAN DE MEDICINA LEGALA BACAU
TITULARUL POSTULUI :
MARCA:

A. INFORMATH GENERALE PRIVIND POSTUL

Denumirea postului: BRANCARDIER

Cod COR: :

Gradul/Treapta profesional/ profesionala: debutant

Nivelul postului: DE EXECUTIE

Scopul principal al postului Activitate de manipulare/necropsiere a

cadavrelor umane

S

B. CONDITII SPECIFICE

1. Studii: Absolvent studii generale.
2. Perfectionari (specializari):
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
bazal
Limbi striaine {necesitate gi nivel) cunoscute: nu sunt obligatorii
Abilitati, calitati si aptitudini necesare: conform cerintelor de post
Cerinte specifice: activitate in conditii deosebite
. Competenta manageriala (cun0§tm1;e de management, calitati si
aptrtudml manageriale): Nu este cazul

G

C. CRITERII DE EVALUARE:

« Cunostinte si experienta profesionala

« Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevéazute in
fisa postului

« Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

« Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort
suplimentar, perseverenia, obiectivitate, disciplina

« Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu
incadrarea Tn normative de consum

« Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa gi creativitate

e Conditii de munca



d.

e.

si instruirea Tn domeniul protectiei civile, a celorlalte acte normative Tn domeniul
PS8l si al SU si a instructiunilor unitatii pe linia PS1 si SU;

isi desfdsoara activitatea in conformitate cu pregéatirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expuna la
pericol de accidentare sau Tmbolndvire profesionald atat propria persoand, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca;

Participa la toate instruirile interne periodice de SSM si PSI-SU si isi Insuseste
cerintele specifice care ii sunt aduse la cunostinta,

. Isi desfasoar3 activitatea, in conformitate cu pregétirea sa profesionala, precum si

cu instructiunile primite din partea sefului sau ierarhic, astfel incat sa nu se expuna
la pericole de accidentare sau imbolnavire profesionala si nici sa nu puna in
pericol siguranta si sandtatea altor salariati din spital sau a pacieniilor si
apartinatorilor acestora,

. Isi insuseste si aplica Tn mod corespunzator masurile stabilite de catre conducere,

in planul de evacuare in caz de aparitie a unei stari de pericol grav sau iminent de
accidentare;

Utilizeaza corect resursele materiale specifice activitatilor pe care trebuie sa le
efectueze pe timpul programului sdu de lucru;

Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat;

. Comunica imediat sefului sdu ierarhic orice situatie de munca despre care are

motive Tntemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea sa, a
colegilor s&@i de munca si a pacientilor/apartinatorilor precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;

Aduce la cunostintd conducatorului locului de muncd si/sau angajatorului
incidentele/accidentele de munca in care a fost direct implicat;

.Coopereaza cu persoanele direct vizate, pentru a face posibila implementarea

oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, privitoare la protectia sanatatii si securitatii lucratorilor si asigura suportul
necesar in ceea ce priveste mentinerea unui mediu de munca sigur;

. Opreste lucrul la aparitia unei stari de pericol grav si iminent de accidentare si

informeaza de indatd conducéatorut locului de munca;

. Nu patrunde in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu a fost

instruit:

. Se deplaseazad numai pe traseele de acces stabilite si depoziteaza materialele si

echipamentele pe care le utilizeazd numai in spatiile recomandate de catre seful
locului de munca;

. Participa la exercitile de alarmare organizate de responsabilul de aparare

impotriva incendiilor la nivel de spital;
Isi insuseste si respectd regulile stabilite privitoare la utilizarea mijloacelor de
stingere a incendiilor;

. Isi insuseste si respectd regulile stabilite privitoare la evitarea riscurilor de

producere a incendiilor, in corelare cu specificul activitatilor pe care le desfasoara.

IIf. Atributii privind sistemul integrat de management (SMI)




f. 1si insuseste si respectd regulile interne stabilite privitoare la managementul
riscurilor care vizeaza activitatile Th care este direct implicat;

g. Respecta regulile stabilite privitoare la desfasurarea auditurilor interne si externe
care vizeaza controful intern managerial.

VI. Responsabilitati

Titularul de post raspunde de:

a. respectarea prevederilor legale si a tuturor informatiilor documentate (interne si
externe) aplicabile postului pe care il ocupa;

b. realizarea obiectivelor individuale, aplicabile postului pe care Tl ocupa in structura
organizatoricd din care face parte;

¢. corectitudinea gestionarii documentatiei elaborate privitoare la activitatea

desfasuratd;

d. monitorizarea masurilor dispuse de managementul de varf privind
neconformitatile constatate;

e. implementarea masurilor specifice documentate in planurile de actiuni elaborate
pentru tinerea sub control a riscurilor ce deriva din activittile pe care le
desfasoara;

g. pastrarea confidentialitatii futuror datelor si informatiilor la care are acces prin
natura si specificu! activitatilor pe care le desfasoara.

VIHl. Raspunderea disciplinara, patrimoniala, contraventionala sau penala

Titularul de post raspunde disciplinar, patrimonial, contraventional sau penal atunci
cand:
a. nu respecta programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;
b. nu respecta regulile de conduitad etica si deoniologie specifice profesiei
sale;
c. nu respecta masurile privind securitatea si sanatatea in munca si nu utilizeaza n
mod adecvat echipamentele de lucru si cele de protectie;
d. nu duce la indeplinire sau indeplineste necorespunzator atributiile de serviciu si
orice sarcina specifica domeniului de competenta conferit;
e. produce pagube materiale si din propria vina in legatura cu munca pe care o
desfasoara,
f. comite orice alte abateri sanctionabile prin Regulamentul intern, ROF, Codul muncii
sau alte acte normative aflate in vigoare.

VIll. Salarizare:

Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare si se regaseste in contractul
individual de munca pe care [-a semnat.



32.

Indeplineste si alte sarcini incredintate de conducere, in conformitate cu competenta si cu
prevederile legale.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioadd a contractului de munca al
titularului de post, putind fi actualizata in cazul aparitiei unor noi reglementari
legale sau ori de cate ori situatia o va impune in mod legal si se intocmeste in
3 exemplare.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:
a) Relaiji ierarhice:
- subordonat fatd de medicul legist sef si asistent coordonator;
b)Relatii functionale: cu apartinatorii cadavrelor autopsiate, cu organele de
urmarire si cercetare penald, cu reprezentanti ambasadelor la predarea
cadavrelor cetatenilor strdini, cu reprezentantii institutiilor publice sau private
care ridica cadavrele autopsiate, cu institutiile de prestari servicii autorizate in
cazurile Tnhumarii cadavrelor neidentificate, cu Serviciul RUNOS din cadrul
SJU Bacéu strict Tn raport cu problemele si relatiile personale de angajare
c¢)Relatii de control: nu e cazui
d) Relatii de reprezentare: nu e cazul

2.Sfera relationaia externa: vezi la relatii functionale
a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:
¢) cu persoane juridice private :

3.Delegarea de atributii si competenid: Se vor delega atributile de la C1
(atributiile specifice postului) din prezenta fisa de post catre persoanele
desemnate prin decizie manageriald/dispozitia sefului ierarhic al locului de
munca respectiv.

E. Intocmit de :

1.Numele si prenumele: .

2.Functia de conducere: Asistent medical princi_pHE_,bEbordonator
3.Semnatura:
4.Data Intocmirii: 09.04.2025

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Functia:
3.Semnatura:
4 Data Intocmirii:

G.Contrasemneaza:
1.Numele si prenumele:

2. Compartiment juridic/functie:
3.Semnatura:
4.Data Intocmirii:




