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FISA POSTULUI
Nr. ...

A. Informatii generale privind postul

1.Nivelul postului*; de executie

*Functie de executie sau de conducere.

2. Denumirea postului: infirmiera

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: nu e cazul

:4. Scopyi principal al postului: ingrijiri de baza acordate pacientilor, asigurarea igienei
incaperilor, saloanelor, alimentarea pacientilor, transportul lenjeriei

B. Conditji specifice pentru ocuparea postuiui

1. Studii de specialitate™; studii medii atestate cu diploma de bacalaureat

“*in cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu

diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat).

2. Perfectionari (specializiri): nu e cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator {necesitate si nivel): nivel minim

4. Limbi stréine (necesitate si nivel) cunoscute: nu e cazul

5. Abilitéi, calitali gi aptitudini necesare: capacitate organizatorica, rezistenta la efort

fizic si psihic, calm, abilitati pentru lucru! in echipa, empatie, disponibifitate Ia lucru in

ture de noapte

8. Cerinte specifice***: nu e cazul

***Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatji prevazut/previzute de lege,
dupa caz.

7.Competenta manageriald**** (cunostinie de management, calitdfi i aptitudini
manageriale}: nu e cazui

*** Doar in cazul functiilor de conducere.

C. Atributiile postului:

ATRIBUTH GENERALE:

-Réaspunde de desfasurarea activitstii in mod responsabil, conform reglementariior
profesionale si cerintelor postului;

-Respectd regulamentul intern al unititii, sarcinile de serviciu trasate de asistentul sef,
medicul sef, se conformeaza normelor interne stabilite de asistentul sef, medicul sef;
-Raspunde de calitatea activitatii personale desfasurate in toate turele si de
indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de serviciu;

-Participa la asigurarea unui climat optim gi de sigurant Tn salon;

-Participa ia asigurarea unui climat etic fata de pacienti si colegi, foloseste Intotdeauna
un limbaj decent, atat fatd de pacienti cat si fati de superiori si colegi, manifesta
permanent o atitudine decenta si defensiva;

-Isi desfagoara activitatea sub indrumarea si supravegherea asistentutui medical;



-La intrarea in turd efectueaza predarea-preiuarea serviciului, verifica inventarul
gospodéaresc al incaperii, verifica igiena incaperii gi a pacientilor din incipere, starea
de curatenie a oficiulul alimentar, efectueaza predarea-preluarea fnscrisa
inventarului moale al sectiei, anunta colegul care preia despre eventualele evenimente
deosebite petrecute in timpul serviciulut;

-Raspunde de pastrarea in pune conditii a echipamentelor si aparaturii din seciie,
conform normelor interne, se ingrijegte de curd{enia echipamentelor, aparaturii,
mobilierului si inventaruiui;

-Pregateste patul si schimba lenjeria boinavilor;

_Efectueaza si ajuta la efectuarea toaletei zilnice a pacientilor, cu respectarea regulilor
de igien; asigur toaleta pacientului imobilizat ori de cite ori este nevoie;

-Ajutd baolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziclogice (ploscd, urinar, tavite renale) si
asigura curdfenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate n locurile §i conditiile
stabilite in seclie

Transporta pe circuitul stabilit, respectand orarele stabilite, lenjeria murdara, in
containere speciale la spalatorie si 0 aduce curatd i containere speciale, respecta
indicatiile as. sef privind dezinfeciia si dezinsectia.

-Raspunde de respectarea reglementaritor privind prevenirea, controful §i combaterea
infectiilor nosocomiale, a condifiilor igienico-sanitare, a circuitelor sanitare conform
ordinelor in vigoare, este obligat sa anunte la intrarea in tura orice imbolnavire, stare
febrila, sau semn de infectie virala sau infecto-contagioasa,

-Ajut’ la pregatirea bolnavilor in vederea examindri;

Executa dezinfectia zilnic a mobilierului din salon si ori de cate ori este nevoie;
-Raspunde de mentinerea igienei din salon, conform practicilor de ingrijire adecvate;
-Respecta regulile de igiena personaia;

-Respecta si apérd drepturile pacientului;

-Pregateste, la indicatie, salonul pentru dezinfecia ciclica, ori de cate ori este nevoie,
-Réaspunde de intretinerea, curitenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a
targilor, gi a celorlalte echipamente pentru transportut bolnavilor;

-Pregiteste si ajutad bofnavul pentru efectuarea plimbarii si ii ajuta la deplasare pe cei
care necesita ajutor,

-Ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului;

-Nu este abilitat si dea relatii despre starea pacientiior,

-Transporta alimentele de la bucatarie pe sectie, cu respectarea normelor igienico-
sanitare n vigoare,

_Alimenteaza pacientii din salon conform indicatiilor date de medic sau as. medical,
respectand regulile de igiena corespunzitoare (spalarea mainilor, schimbarea
halatuiui, etc.)

-Raspunde de ordinea, curajenia si dezinfectia obiectelor din oficiile alimentare;



-Colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinia, utilizate, n
recipiente speciale, conform ordinelor in vigoare, si asigura transportul lor la spatiile
amenajate de depozitare temporard, Tn vederea transporfului pentru neutralizare;
-Anunta cazurile de indisciplind a pacientilor si parasirea sectiei de catre pacienti in
conformitate cu legislatia in vigoare as. sef, medicului de garda sau medicului sef. In
cazul parasirii sectiei de catre pacient aplica codul de procedurs stabilit de unitate;
-Se prezinta la controlul medical periodic conform normeior in vigoare.

-Fiecare lucrator trebuie sa #i desfisoare activitatea, in conformitate cu pregétirea gi
instruire sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s
nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria
persoana, cat si alte perscane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca;

-Réspunde si aplica prevederile Legii nr.319/2006 la locul de munca:

-Respecta instructiunile privind securitatea si sénétatea Tn munca cat si Normele de
P.S.1. si de Protectie Civila.

-Raspunde de modul in care respecta si aplica la locul de munca prevederile Ordinuiui
Ministrului Sanatatii nr. 1101/2016 privitor la infectile asociate actului medical
(infectiite nosocomiale) in raport cu sarcinile specifice postului ocupat

-Respecta Regulamentul de ordine interioard ¢i Regulamentul de organizare i
functionare;

-Respecta graficul de lucru si graficul de concedii;

-Are obligatia de a se prezenta in serviciu in deplina capacitate de munca. Este
interzis#, sub sanciiunea desfacerii contractului de munci, venirea in serviciu sub
influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in timput
orelor de muncé;

-Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncai indiferent de
natura acestora;

-Parasirea locului de munca se poate face numai cu avizul medicului de garda, a
asistentului gef sau a medicului sef sectie, interdictie valabila si ta terminarea
programutui de lucru atunci ¢and intarzie sau nu se prezinta schimbul;

-Are obligatia de a aduce la cunogtinta medicului de garda, asistentului sef, medicului
sef orice eveniment deosebit petrecut in timpul turelor, precum si orice nereguia,
defectiune, anomalie sau alta situatie de natura de a constitui un pericol si orice
incélcare a normelor de protectia muncii si de prevenire a incendiilor, constatate in
timpul activitatii;

-Participa la familiarizarea practicilor de prevenire a aparitiei si rispandirii infectiilor i
aplicarea practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor, respecta
regiementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infeciitor
nosocomiale;



-Particip la instruirile organizate privind normele de igiend si proteclie a muncil;
-Respecti circuitele stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalui, instrumentarul,
ienjeria, alimentele, reziduurile,

-Raspunde de transportul alimentelor de la bucatérie pe sectie / compartiment, cu
respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare si de distribuirea preparatelor
culinarefalimentelor pacientilor internati.

-Poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul de Ordine intericara,
care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei i a aspectului
estetic personal.

_Executi oricare alte sarcini de serviciu la solicitarea as. medical sau medicului;
_Este total interzisa scoaterea din incinta sectiei a aparaturii sau echipamentelor fara
avizul medicului de garda sau asistentului sef,

-Nerespectarea atributiilor prevazute de fisa postului atrage sanctiuni administrative
conform prevederilor legale in vigoare, regulamentului de ordine interna si
regulamentului de functionare al unitatii.

ATRIBUTIH SPECIFICE:
- Colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei medicale in activitatile de ingrijire
sifsau transport al pacientilor

- Raspunde la solicitarile asistentilor medicali in cazul stopurilor cardio-
respiratorii survenite la pacientii din sectie

- In situatii specifice, transporta probe recoltate catre laboratoru! de analize
medicale al S.J.U.

- Insoteste si supravegheaza apartinatorii din sectie

- Goleste periodic, sau la indicatie pungile in care este colectatd urina sau alte
produse biologice, excremente, dupa ce s-a facut bilantul de cétre asistentul
medical, si au fost Tnregistrate in documentatia bolnavuiui;

- Dup# decesul bolnavului, sub supravegherea asistentului med., pregateste
cadavrul i ajuté la transportul acestuia ta locul stabilit de conducerea unitati,
conform protocolului unitati;

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a)Relatii ierarhice:

— subardonat fatd de: medic sef, asistent sef, medici si asistenti din A.T.L.
— superior pentru: - nu e cazul

b)Relatji functionale: colaboreaza atat cu personaiul sectiei AT.1. cat si cu personalul
din celelalte departamente, sectii si sectoare ale S.J.U.

c)Relatii de control: NU
d}Relatji de reprezentare: Nu e cazul
2.Sfera relationald externa:



a)cu autoritati si institutii publice: nu e cazul

b)cu organizatii internationale: nu e cazul

cjcu persoane juridice private: nu e cazul
3.Delegarea de atributii si competentd*****: nu e cazul
il Se vor trece atributjiile care vor fi delegate catre o altd persoand in situatia in
care salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu
(concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fir3
platd, suspendare, detasare efc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele
persoaneifpersoanelor, dupé caz, care le valle vor prelua prin delegare.
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